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Ons kenmerk: versie 2019-3 
Betreft: werkinstructies laadploeg  
 
1. Algemeen 

• Iedereen dient zich te houden aan de geldende voorschriften en instructies, o.a. op het gebied van 
veiligheid, gezondheid en milieu. Vanzelfsprekend gebruik je ook je gezonde verstand. 

• Vanuit de sector of overheid kunnen (tijdelijke) maatregelen van kracht zijn, bijvoorbeeld bij de uitbraak 
van dierziekten, zoals vogelgriep. Daar waar deze sector- of overheidsmaatregelen strenger zijn dan de 
‘werkinstructies laadploeg’ worden de sector-/overheidsmaatregelen gevolgd. 

• Iedereen die laadwerkzaamheden uitvoert moet binnen 3 maanden na aanvang van de werkzaamheden 
met goed gevolg een cursus ‘verantwoord pluimveeladen’ hebben doorlopen. Het hierbij verkregen pasje 
dien je te allen tijde bij je te hebben. 

• Overleg bij vragen en/of opmerkingen met de voorman of je aanspreekpunt van de vestiging. Kaart 
problemen of suggesties ook aan in het werkoverleg voorafgaand aan de klus. Ook bij de jaarlijkse 
bijeenkomst is er de mogelijkheid om zaken te bespreken. 

• Bijzonderheden, zoals afwijkende omstandigheden, onveilige werksituaties en bijna ongevallen, moeten 
direct bij de voorman gemeld worden. De voorman pakt dit indien nodig op met de klant en maakt hier 
melding van richting het aanspreekpunt voor pluimveewerkzaamheden binnen Abeos. 

• Blijf netjes tegen de klant. Wanneer iets niet naar wens gaat of er een probleem ontstaat, koppel dit 
terug naar de voorman. Hij onderneemt indien nodig actie richting de klant of Abeos. Voorkom discussie 
met de klant. Wees je er van bewust dat je het visitekaartje bent van Abeos. 

• Eventuele schade die aan eigendommen van een bedrijf wordt toegebracht, moet direct (= dezelfde dag) 
aan de opdrachtgever en de voorman worden gemeld. De voorman maakt hier melding van richting het 
aanspreekpunt voor pluimveewerkzaamheden binnen Abeos. 

• Het is verboden tijdens je werk onder invloed van alcohol of drugs te verkeren. 

• Eventuele afwijkingen van de standaard werkinstructies ontvang je van de voorman en worden door de 
voorman schriftelijk op de werkbon vastgelegd.  

• Iedereen is verplicht een geldig identiteitsbewijs bij zich te hebben. Dit kan zijn een paspoort, 
identiteitsbewijs of rijbewijs. 

 
2. Inwerken   
Nieuwe medewerkers werken onder toezicht van de voorman, conform de voorschriften van het IKB. In het 
inwerkprogramma, dat nieuwe medewerkers binnen 6 weken volgen, wordt ten aanzien van het laden in 
ieder geval aandacht besteed aan: productkwaliteit en hoe dit wordt beïnvloed door het laden, 
dierwelzijnsaspecten bij het laden en algemene informatie over de pluimveesector.  
Er wordt altijd in groepjes gewerkt zodat aanwijzingen kunnen worden geven ter verbetering van het 
laadwerk zelf, maar ook ten aanzien van bijvoorbeeld de fysieke belasting (houding e.d.). Nieuwe 
medewerkers dienen de schriftelijke werkinstructies te ontvangen en te ondertekenen en te tekenen voor het 
gevolgde inwerkprogramma. 
 
3. Hygiëne 
Hygiënisch werken is van belang voor de gezondheid van zowel mens als dier. Door hygiënisch te werken, 
kunnen problemen (bijv. besmettingsgevaar) bij opdrachtgevers voorkomen worden. Daarnaast wordt 
voorkomen dat je zelf ziek wordt ten gevolge van contact met bloed, mest, bacteriën, virussen, parasieten 
e.d. Bij pluimvee komen veel ziekten voor die op mensen overdraagbaar zijn, zogenaamde zoönosen. 
 

• Zorg er voor dat materialen en werkkleding (apparatuur, kleding, schoeisel en andere hulpmiddelen) 
altijd volledig schoon zijn bij het betreden van het bedrijfsterrein van de pluimveehouder. Ook de auto 
kan een bron van besmetting zijn (bijv. de mat in de auto). Let hier op. 

• Vul, bij het betreden van het bedrijf, altijd een bezoekerslijst in. 

• Hanteer de hygiëne-eisen van het bedrijf: 
o Wanneer er ontsmettingsmogelijkheden voor schoeisel zijn, maak daar dan gebruik van; 
o Wanneer er een omkleedruimte is maak daar gebruik van; 
o Wanneer nodig douchen, in de doucheruimte de eigen kleding achterlaten incl. sieraden en 

telefoons. Na het douchen (altijd met shampoo) kleding van het bedrijf aan doen. 

• Indien bedrijfseigen kleding aanwezig is, dan verdient dit de voorkeur. 

• Draag geen horloges, armbanden of ringen en houd nagels kort. 

• Laarzen dienen eerst ontsmet te worden alvorens de stal te betreden. 

• Was, na contact met dieren en/of mest, altijd handen en onderarmen met zeep vóór het eten of drinken. 
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• Schone apparatuur, schoeisel, kleding en andere hulpmiddelen worden gescheiden van de gebruikte, 
niet gereinigde spullen. Schoeisel en kleding worden afgesloten aangevoerd en afgevoerd. 

 
4. Veiligheid & Gezondheid 
Bij het laden van pluimvee kun je in aanraking komen met o.a. stof, mest, bacteriën (biologische agentia). 
Gezien de mate van de mogelijke blootstelling kunnen hierdoor negatieve effecten op de gezondheid 
optreden, zoals ziek worden door zoönosen of longklachten ten gevolge van stof. Daarnaast bestaat 
bijvoorbeeld door het tillen van kratten de kans op lichamelijke klachten en voetletsel en is er sprake van 
aanrijdgevaar door het gebruik van shovels. 
Het is dus van belang om maatregelen te nemen ter voorkoming dan wel beperking van blootstelling aan 
bovengenoemde risico’s.  
 

• Hanteer de onder punt 3 beschreven hygiëne maatregelen. 

• Gebruik de voorgeschreven PBM’s. Deze worden door Abeos of, vanwege hygiëne, door de 
opdrachtgever verstrekt: 

o hand- en armbescherming;  
o stofkappen; 
o pet/mutsje/haarnetje; in ieder geval wanneer er geen douchemogelijkheid is;  
o veiligheidsschoeisel.  

• Denk aan een goede werkhouding. Til zo dicht mogelijk bij het lichaam en zo weinig mogelijk met 
gedraaide rug. 

• Kom niet in de rijbaan van de shovel. Shovelmachinisten moeten rustig rijden en zo veel mogelijk in 
vaste patronen. 

• Verzorg ook kleine wondjes aan de handen: ontsmetten en een pleister erop, zodat er geen mest e.d. in 
de wond komt. 

• In verband met het gebruik van shovels en de vaak donkere omstandigheden in de stallen, moet voor de 
zichtbaarheid tijdens het laden een wit t-shirt gedragen worden.    

• Wanneer met een vangmachine gewerkt wordt, moet je vooraf instructie hebben gehad en moet er 
volgens de gebruiksvoorschriften van de machine gewerkt worden. 

 
Ongevallen en wat te doen 

• Zorg voor je eigen veiligheid en let op ander gevaar! 
 Verplaats een slachtoffer alleen als het absoluut noodzakelijk is.  

• Ga na wat er is gebeurd en wat iemand mankeert. 
 Probeer erachter te komen wat er is gebeurd door dit aan het slachtoffer of omstanders te vragen. 

• Blijf bij het slachtoffer en stel hem/haar gerust. 

• Zorgen voor deskundige hulp. 
 Laat iemand de bedrijfshulpverlener waarschuwen of professionele hulp (1-1-2).    
 
5. Dierwelzijn 
Ga op een nette, diervriendelijke manier met de dieren om! Voorkom letsel en lijden! Het is verboden: 

• De dieren te slaan of te schoppen; 

• Zodanige druk op gevoelige delen uit te oefenen dat het de dieren pijn bezorgt; 

• De dieren onnodig bij kop of veren op te tillen of voort te trekken, of ze op een andere manier onnodig 
pijn of stress te bezorgen.  

Let ook op dat kratten en containers niet tot verwondingen kunnen leiden. Ze mogen niet beschadigd zijn, 
geen scherpe uitsteeksels hebben en moeten goed kunnen sluiten. Ga rustig met de kratten/containers om. 
 
6. Laden 
De voorman bespreekt met de klant of chauffeur hoeveel kippen er in de lade van de container of in het krat 
moeten zitten.  
Let op het dierwelzijn, zoals beschreven bij punt 5. Zorg er voor dat er niet teveel dieren in een krat/container 
komen en zorg voor voldoende ruimte tussen de dieren en de bovenkant van het krat/de container. Ga rustig 
en netjes te werk, zodat er geen beschadigingen ontstaan aan bijvoorbeeld vleugels, borst en poten. Zorg bij 
het vullen van een krat of een container ervoor dat de kippen niet op de rug blijven liggen. 
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